
LAPORAN INOVASI DAERAH

Pemerintah Daerah: Kabupaten Banggai Kepulauan

Nomor Registrasi: 72.07-152354-2024

1. PROFIL INOVASI

1.1. Nama Inovasi
Gerakan Edukatif Membangun Banggai Kepulauan Berbasis Inovasi dan Replikasi (GEMBIRA)

1.2. Dibuat Oleh
iga2020.kabupaten.banggai.kepulauan ( iga2020.kabupaten.banggai.kepulauan )

1.3. Tahapan Inovasi
Implementasi

1.4. Inisiator Inovasi Daerah
ASN

1.5. Nama Inisiator
Kamrin Jama, S.IP., MA

1.6. Jenis Inovasi
Digital

1.7. Klasifikasi Inovasi
Inovasi Perangkat Daerah

1.7. Bentuk Inovasi Daerah
Inovasi tata kelola pemerintahan daerah

1.8. Asta Cita
Memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi dan
narkoba.

1.9. Urusan Inovasi Daerah
komunikasi dan informatika, Penelitian dan Pengembangan, Fungsi Penunjang lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan

1.10. Rancang Bangun dan Pokok Perubahan Yang Dilakukan
Gagasan GEMBIRA (Gerakan Edukatif Membangun Banggai Kepulauan Berbasis Inovasi dan Replikasi) lahir dari dua

motivasi utama, yaitu alasan filosofis dan teknis. Secara filosofis, kebahagiaan merupakan kebutuhan dasar setiap manusia

yang menjadi fondasi terbentuknya semangat hidup positif. Dalam konteks pembangunan daerah, kebahagiaan masyarakat



menjadi elemen penting dalam menciptakan lingkungan sosial yang produktif dan berkelanjutan. Oleh karena itu,

membangun suasana yang bahagia dan penuh semangat menjadi langkah awal dalam mewujudkan kesejahteraan dan

kemakmuran bersama. Di sisi lain, secara teknis, GEMBIRA hadir sebagai sebuah strategi edukatif dan transformatif yang

bertujuan membumikan nilai-nilai inovatif ke dalam aktivitas kehidupan sehari-hari masyarakat dan pemerintah daerah. Hal

ini sejalan dengan kebutuhan mendesak akan inovasi daerah sebagai motor penggerak pembangunan yang adaptif, kreatif,

dan berdaya saing. Dalam era yang terus berkembang, daerah tidak hanya dituntut untuk menjalankan fungsi administratif,

tetapi juga harus mampu menciptakan solusi-solusi inovatif yang berdampak langsung bagi masyarakat.

Gerakan GEMBIRA dirancang untuk menjadi wadah pembelajaran sosial dan transformasi budaya kerja di lingkup

perangkat daerah, desa/kelurahan, dan masyarakat umum. Melalui gerakan ini, berbagai praktik baik (best practices) yang

bersifat sederhana, solutif, dan berdampak akan dikembangkan dan direplikasi secara terstruktur dan berkelanjutan. Inovasi

yang dihasilkan tidak hanya diharapkan menjadi solusi terhadap permasalahan birokrasi atau pelayanan publik, tetapi juga

mampu menjadi pemantik perubahan pola pikir (mindset) dan pola tindak (behavior) seluruh elemen pembangunan daerah.

GEMBIRA juga sejalan dengan arah kebijakan nasional dalam penguatan reformasi birokrasi tematik, khususnya dalam

mendukung pencapaian kinerja pembangunan yang berfokus pada dampak langsung kepada masyarakat. Melalui gerakan

ini, Pemerintah Kabupaten Banggai Kepulauan ingin menegaskan komitmennya dalam menciptakan ruang-ruang baru yang

memberi kesempatan luas bagi masyarakat untuk berinovasi, berpartisipasi, dan mengambil peran aktif dalam

pembangunan daerah yang berbasis pada potensi lokal dan semangat gotong royong. Selain itu, pendekatan edukatif

dalam Gerakan ini diharapkan dapat mendorong peningkatan kualitas pelayanan publik yang lebih partisipatif, responsif,

dan sesuai dengan kebutuhan Masyarakat.

1.11. Tujuan Inovasi Daerah
-    Meningkatkan kesejahteraan masyarakat 

-    Meningkatkan kualitas pelayanan publik

-    Meningkatkan daya saing daerah dan indeks inovasi daerah

-    Mendorong kolaborasi dan replikasi inovatif

-    Mendorong solusi kreatif lokal berkelanjutan

1.12. Manfaat Yang Diperoleh
Meningkatkan kolaborasi, memperluas literasi masyarakat, serta menjadi inovasi yang dapat direplikasi di berbagai wilayah.

1.13. Hasil Inovasi
1. Peningkatan Jumlah Inovasi Daerah

2. Replikasi Inovasi Unggulan

3. Peningkatan Kapasitas SDM

4. Kolaborasi Multi-Pihak Terjalin

5. Dokumentasi dan Database Inovasi Terintegrasi

6. Peningkatan Skor Indeks Inovasi Daerah

7. Terciptanya Budaya Inovatif di Lingkungan Pemerintahan

8. Munculnya Solusi Lokal Berkelanjutan

1.14. Waktu Uji Coba Inovasi Daerah
26-02-2024

1.15. Waktu Implementasi
24-07-2024

1.16. Anggaran
-

1.17. Profil Bisnis
https://res5.tuxedovation.com/148d28fa9055aef1b6b6e652c98e056b269d639d.pdf

1.18. Dokumen HAKI



https://res5.tuxedovation.com/2f85e8e96930a99cd00a8abb56d4a1a42b557e4e.pdf

1.19. Penghargaan
-

1.20. Koordinat
-1.310121,123.297271

1.21. Kematangan
89.00

2. INDIKATOR INOVASI

No. Indikator SID Informasi Bukti Dukung

1. Regulasi Inovasi
Daerah

Peraturan Kepala Daerah Pembentukan
Pamong Inovasi

2. Ketersediaan
SDM Terhadap
Inovasi Daerah

Lebih dari 30 Pembentukan Tim
GEMBIRA

3. Dukungan
Anggaran

Anggaran dialokasikan pada kegiatan penerapan inovasi di T-0,
T-1 dan T-2

Dokumen
Pelaksanaan
Anggaran

4. Alat Kerja Pelaksanaan kerja secara elektronik Dokumentasi
GEMBIRA

5. Bimtek Inovasi Dalam 2 tahun terakhir pernah lebih dari 2 kali bimtek
(bimtek,training dan TOT)

Undangan
GEMBIRA

6. Integrasi Program
Dan Kegiatan
Inovasi Dalam
RKPD

Pemerintah daerah sudah menuangkan program inovasi daerah
dalam RKPD T-1, T-2 dan T0 (T0 adalah tahun berjalan)

RENCANA KERJA
PEMERINTAH
DAERAH TAHUN
2024

7. Jejaring Inovasi Inovasi melibatkan 5 Perangkat Daerah atau lebih Keputusan Bupati
Banggai
Kepulauan
Pembentukan Tim
GEMBIRA

8. Replikasi Pernah 1 Kali direplikasi di daerah lain Replikasi Inovasi
GEMBIRA

9. Pedoman Teknis Telah terdapat Pedoman teknis berupa buku dalam bentuk
elektronik

Petunjuk Teknis
Gembira

10. Pelaksana Inovasi
Daerah

Ada pelaksana dan ditetapkan dengan SK/Surat
Penugasan/Surat Perintah Kepala Daerah

PEMBENTUKAN
TIM GEMBIRA

11. Kemudahan
Informasi
Layanan

Informasi layanan diperoleh melalui 3 atau lebih metode Gambar Web Hasil
Gembira

https://res5.tuxedovation.com/feb88fed8ebc6431d183053b1996130eaefe9143.pdf
https://res5.tuxedovation.com/e135a0b406890bca79e9c57cdb3682a24ec82549.pdf
https://res5.tuxedovation.com/635c1f446e5360f9d222202ed56666489a0b8104.pdf
https://res5.tuxedovation.com/863ae113745047bb29ba3f1a48a4a29e863d9fd7.pdf
https://res5.tuxedovation.com/8f0f9aad4dd65722747b4a5e593002c437482014.pdf
https://res5.tuxedovation.com/99f574aa08bfe2ec5b06fceb394898c81c289d4f.pdf
https://res5.tuxedovation.com/bccbe543a61a4de40877a039fc5149a08820e7c9.pdf
https://res5.tuxedovation.com/329c0cacecb470c71ae1f8091f01958dd8a4f46e.pdf
https://res5.tuxedovation.com/dd3da695ed23d4e89d949f09e67d7dfbed9f8f42.pdf
https://res5.tuxedovation.com/b5be1ce784ddce1128fffefd0a5dd0554a2137f1.pdf
https://res5.tuxedovation.com/32705757de0b4c4a837864226c21f804724f99f6.pdf


No. Indikator SID Informasi Bukti Dukung

12. Penyelesaian
Layanan
Pengaduan

51% s.d. 90% Kontak Layanan
Gembira

13. Keterlibatan aktor
inovasi

Inovasi melibatkan 5 Aktor atau lebih Keputusan Bupati
Banggai
Kepulauan
Pembentukan Tim
GEMBIRA

14. Kemudahan
proses inovasi
yang dihasilkan

Hasil inovasi diperoleh dalam waktu 1 hari SOP IGA

15. Layanan
Terintegrasi

Ada dukungan melalui informasi website, sosial media, web
aplikasi atau aplikasi mobile (android atau ios) yang telah
terintegrasi dalam satu portal pada unit organisasi bersangkutan

Gambar Web Hasil
Gembira

16. Kecepatan
penciptaan
inovasi

Inovasi dapat diciptakan dalam waktu 5-8 bulan Proposal
GEMBIRA

17. Kemanfaatan
Inovasi

Cakupan penerima manfaat 201-500 orang Berkah Berani
Berinovasi

18. Monitoring dan
Evaluasi Inovasi
Daerah

Hasil pengukuran kepuasaan pengguna dari evaluasi Survei
Kepuasan Masyarakat

Laporan Survei
Kepuasan

19. Sosialisasi
Inovasi Daerah

Media Berita Dokumentasi
Launching
GEMBIRA

20. Kualitas Inovasi
Daerah

Memenuhi 5 unsur substansi VIDEO GEMBIRA

https://res5.tuxedovation.com/1961e9d79c072cbbf6275b4f6649403e490d19eb.pdf
https://res5.tuxedovation.com/8af527b3f07208a193dde98b7bb02ed2b5acd1f1.pdf
https://res5.tuxedovation.com/d6355ff9e4ee47bb426abc2a4f2ebebe64124409.pdf
https://res5.tuxedovation.com/4d79815c20a98fd7f3c4c00d9cb4f92a79759f78.jpg
https://res5.tuxedovation.com/bcd3be05806f16c20633695aeaf99c96a0ee703c.pdf
https://res5.tuxedovation.com/6fced845ca0171ff249b6763a580a439d1a691d0.pdf
https://res5.tuxedovation.com/742cd2fe37e33ea22b51ae15cafc73081fb6f85e.pdf
https://res5.tuxedovation.com/f4137e04e1948bd7cd0216dc21e2f8cffd3cb3dd.pdf
https://res5.tuxedovation.com/cf24fde098c1b5398fb9b2a8a430f2c5cf0c1272.mp4

