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1. PROFIL INOVASI

1.1. Nama Inovasi
MANAJEMEN DISIPLIN KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA (MASKERASN)

1.2. Dibuat Oleh

Cicirosdiana Sidali ( bagian.organisasi.setda )

1.3. Tahapan Inovasi

Implementasi

1.4. Inisiator Inovasi Daerah
ASN

1.5. Nama Inisiator
HARRY SAPUTRA NURSIN, S.STP., MAP

1.6. Jenis Inovasi
Digital

1.7. Klasifikasi Inovasi

Inovasi Perangkat Daerah

1.7. Bentuk Inovasi Daerah

Inovasi tata kelola pemerintahan daerah

1.8. Asta Cita

Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan penyandang disabilitas.

1.9. Urusan Inovasi Daerah

Fungsi Penunjang lainnya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

1.10. Rancang Bangun dan Pokok Perubahan Yang Dilakukan

System absensi sangat penting untuk mengetahui kehadiran Aparatur Sipil Negara (ASN) dalam suatu Perangkat Daerah.
Perkembangan system absensi saat ini sudah berkembang dengan adanya teknologi pendukung seperti Komputer dan
smartphone. Dari yang sebelumnya konvensional dengan menggunakan kertas absensi manual ,figer print (mesin rekam



elektronik), dan sekarang sudah banyak yang menggunakan smartphone seperti android terutama di beberapa Daerah dan
perusahaan swasta.

Dengan penggunaan smartphone android yang begitu banyak saat ini, dimana smartphone menjadi salah satu barang yang
dimiliki oleh sebagian besar pekerja perusahaan maupun pegawai pemerintahan Daerah, sehingga memungkinkan untuk
Pemerintah Daerah memperbarui system absensinya menggunakan Smartphone android. Karena system ini lebih mudah
pengoperasiannya dan dapat melakukan presensi dimana saja sehingga lebih mengefektifkan waktu kerja sesuai dengan
lokasi pelaksanaan kegaiatan ASN. Aplikasi MASKER ASN adalah Aplikasi presensi untuk ASN termasuk PNS dan TKD
yang berbasis Android dan Web untuk menunjang kegiatan perhitungan TPP berdasarkan Indikator Kedisiplinan kehadiran
pegawai, Laporan produktivitas harian PNS dan Penilaian Kinerja di seluruh OPD. Adapun system aplikasi MASKER ASN
adalah system otomatisasi berbasis cloud yang dapat membantu menyimpan database ASN dan TKD,melakukan absensi
secara online yang termasuk fitur dalam penilaian disiplin kerja, dan fitur lainnya yang dapat disesuaikan dengan regulasi
pada pemerintahan Daerah kabupaten Banggai Kepualauan.

Penggunaan Aplikasi MASKER ASN hanya perlu smartphone android,server untuk mengendalikan /mengatur data yang
masuk dan pengaturan jam masuk dan pulang. Dan perlu juga jaringan WIFI local untuk menghubungkan smartphone
android dengan server, jaringan ini juga diatur agar jangkauannya luas sehingga dapat digunakan diluar daerah pada saat
melaksanakan tugas dinas. Maka dengan ini Bagian Organisasi Sekretariat Daerah Kabupaten Banggai Kepulauan
membuat Inovasi peningkatan Kinerja dan Kedisiplinan ASN menggunakan System Aplikasi presensi berbasis Android dan
Web yaitu MASKER.

Aplikasi Masker ASN saat ini sudah terintegrasi dengan Laporan produktifitas harian pegawai yang di gunakan sebagai
dasar perhitungan TPP. Sehingga pegawai sudah bisa langsung menginput laporan produktivitas hariannya di aplikasi ini.

1.11. Tujuan Inovasi Daerah

Tujuan inovasi ini adalah

1. Menghindari kontak langsung antara pegawai satu dengan pegawai lainnya pada saat melalukan absen masuk dan
pulang;

2. Mempermudah bagian kepegawaian dalam mendata kehadiran pegawai;

3. Mempermudah pimpinan dan pegawai dalam pelaksanaan penilaian Kinerja pegawai baik dari penilaian produktivitas
harian maupun penilaian kinerja OPD.

1.12. Manfaat Yang Diperoleh

Manfaat Aplikasi ini adalah

1. Mempercepat proses rekap atau laporan kehadiran pegawai karena data absensi diperoleh secara realtime karena
aplikasi telah dirancang untuk mengaktifkan googlemap pada saat presensi ;

2. Mempercepat proses pelaporan kinerja pegawai melalui system aplikasi masker baik penilaian laporan produktifitas
harian dan penilaian Kinerja OPD.

1.13. Hasil Inovasi

hasil dari inovasi ini adalah dapat mempermudah dalam absensi pegawai pada saat dikantor dan di tempat pelaksanaan
kegiatan Dinas baik didalam maupun diluar daerah dengan syarat adanya jaringan internet pada area tersbut. Akses yang
sangat mudah dan cepat dengan menggunakan koneksi internet semua jaringan dan dapat di akses di manapun didalam
lingkungan wilayah Daerah Banggai Kepualauan. serta dapat meningkatkan efisiensi, efektifitas dan transparansi dalam
proses perhitungan TPP.

1.14. Waktu Uji Coba Inovasi Daerah
06-03-2023

1.15. Waktu Implementasi
20-03-2023



1.16. Anggaran
https://res5.tuxedovation.com/fc2c296e7cdc221bab305409ead606a0f12a5e6¢. pdf

1.17. Profil Bisnis
https://res5.tuxedovation.com/48f1a2d02317c¢9813bd3cc05d805517a82e43c07.pdf

1.18. Dokumen HAKI
https://res5.tuxedovation.com/8352344a93bd2e63a85d283e86aa61c9e786bada.pdf

1.19. Penghargaan

1.20. Koordinat
1.312482,123298373

1.21. Kematangan

93.00

2. INDIKATOR INOVASI

No. Indikator Informasi Bukti Dukung
SID
1. Regulasi Peraturan Kepala Daerah e Peraturan Bupati Banggai Kepulauan
Inovasi Tentang Penggunaan Aplikasi
Daerah Manajemen Disiplin Kinerja Aparatur
Sipil Negara
2. Ketersediaan | Lebih dari 30 e Keputusan Bupati Banggai Kepulauan
SDM tentang_Pembentukan Tim Pengelola
Terhadap Aplikasi Manajemen Disiplin dan Kinerja
Inovasi Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan
Daerah Pemerintah Daerah
3. Dukungan Anggaran dialokasikan pada kegiatan e Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran penerapan inovasi di T-0, T-1 dan T-2 Anggaran Satuan Kerja Perangkat
Daerah Bagian Organisasi Setda
Kabupaten Banggai Kepulauan
4, Alat Kerja Pelaksanaan kerja sudah didukung sistem o Alat kerja dan Sistem Informasi Layanan
informasi online/daring/Artificial Intelligence Online
5. Bimtek Dalam 2 tahun terakhir pernah lebih dari 2 kali e Keputusan Bupati Banggai Kepulauan
Inovasi bimtek (bimtek,training dan TOT) Tentang_ Pembentukan Tim Pengelola
Aplikasi Manajemen Disiplin dan Kinerja
Aparatur Sipil Negara Di Lingkungan
Pemerintah Daerah
6. Integrasi Pemerintah daerah sudah menuangkan e Rencana Pembangunan Daerah
Program Dan | program inovasi daerah dalam RKPD T-1, T-2 Kabupaten Banggai Kepulauan Tahun
Kegiatan dan TO (TO adalah tahun berjalan) 2023-2026
Inovasi

Dalam RKPD


https://res5.tuxedovation.com/907e5fa741070688354e09b5057f4c8a57a9f56c.pdf
https://res5.tuxedovation.com/972df55731ce97a2a9d64394d98c7c1e14034927.pdf
https://res5.tuxedovation.com/0f835a95f95966c175e2cd2181a21848d3808ac2.pdf
https://res5.tuxedovation.com/1e2bf92eca941373dfdbc7116ec54115d2b37ccc.pdf
https://res5.tuxedovation.com/6cba3fe10e75a9f5bcb778d16df208d960863b87.pdf
https://res5.tuxedovation.com/879dae0be0c0899d7b1e28c41f247022a53a75ac.pdf

No.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Indikator
SID

Jejaring
Inovasi

Replikasi

Pedoman
Teknis

Pelaksana
Inovasi
Daerah

Kemudahan
Informasi
Layanan

Penyelesaian
Layanan
Pengaduan

Keterlibatan
aktor inovasi

Kemudahan
proses
inovasi yang
dihasilkan

Layanan
Terintegrasi

Kecepatan
penciptaan
inovasi

Kemanfaatan
Inovasi

Monitoring
dan Evaluasi
Inovasi
Daerah

Sosialisasi
Inovasi
Daerah

Kualitas
Inovasi
Daerah

Informasi

Inovasi melibatkan 5 Perangkat Daerah atau
lebih

Telah terdapat Pedoman teknis berupa buku
yang dapat diakses secara online atau berupa
video tutorial.

Ada pelaksana dan ditetapkan dengan
SK/Surat Penugasan/Surat Perintah Kepala
Daerah

Informasi layanan diperoleh melalui 3 atau lebih
metode

lebih dari sama dengan 91%

Inovasi melibatkan 5 Aktor atau lebih

Hasil inovasi diperoleh dalam waktu 1 hari

Ada dukungan melalui informasi website, sosial
media, web aplikasi atau aplikasi mobile
(android atau ios) yang telah terintegrasi dalam
satu portal pada unit organisasi bersangkutan

Inovasi dapat diciptakan dalam waktu 1-4 bulan

Persentase peningkatan Jumlah Unit > 50%

Hasil pengukuran kepuasaan pengguna dari
evaluasi Survei Kepuasan Masyarakat

Sosialisasi tatap muka baik secara langsung
ataupun virtual (luring/daring) atau sosialisasi
menggunakan media fisik seperti pamflet,
banner, baliho, pameran, dsb.

Memenuhi 5 unsur substansi

Bukti Dukung

¢ Pembentukan Tim Pengelola Aplikasi
Manajemen Disiplin dan Kinerja Aparatur
Sipil Negara Di Lingkungan Pemerintah
Daerah

Tidak Tersedia

¢ Manual Book Aplikasi Masker ASN

¢ Pembentukan Tim Pengelola Aplikasi
Manajemen Disiplin dan Kinerja Aparatur
Sipil Negara Di Lingkungan Pemerintah
Daerah

¢ Layanan Informasi, manual, Hotline,
Media Sosial,

¢ Layanan Pengaduan dan Penyelesaian
Pengaduan

¢ Pembentukan Tim Pengelola Aplikasi
Manajemen Disiplin dan Kinerja Aparatur
Sipil Negara Di Lingkungan Pemerintah
Daerah

¢ Penggunaan Aplikasi manajemen
Disiplin Kinerja Aparatur Sipil Negara

e Sub indikator Digital halaman depan
layanan inovasi

e Laporan Inovasi Masker ASN

 foto pengguna aplikasi Masker ASN

¢ Laporan Survei Kepuasan Masyarakat

¢ Dokumentasi Sosialisasi Inovasi Daerah

¢ Aplikasi Manajemen Disiplin dan Kinerja
Aparatur Sipil Negara (Masker ASN)



https://res5.tuxedovation.com/4d5a5df12d77781c5d24f4a049f81016af6e24d6.pdf
https://res5.tuxedovation.com/2623eea83dc4039b864515e6a21e22b31841602d.pdf
https://res5.tuxedovation.com/c52a22fe19e14bc3f8fca0d44515764e06cf4b3d.pdf
https://res5.tuxedovation.com/abe4ad34b751cd0022cfe3394de70bc1d8736b86.pdf
https://res5.tuxedovation.com/f30a133bc47e98d2575009bc1b134d131e6b60a4.pdf
https://res5.tuxedovation.com/b41e385e5c9d9bb7b9c50a55bfa686a3836c854e.pdf
https://res5.tuxedovation.com/c3bf4037f5a75f52c24d22c960d9015f9a9b594f.pdf
https://res5.tuxedovation.com/cc4be0c32d69320745b1793acc18db1576bf5037.jpeg
https://res5.tuxedovation.com/11ba9f3cd0bef8c0aa0720de472da176ab18f45d.pdf
https://res5.tuxedovation.com/13d17a877d355208856900730f49bb6c54070a17.pdf
https://res5.tuxedovation.com/38508d148d4c2a3074e2323135224a1bd607c207.pdf
https://res5.tuxedovation.com/23d85ad4c3a1003e8a4c16b5eeff60675bc91bf2.pdf




